TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE 2005

INCLUSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Estabilidade Pré Aposentadoria

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que se encontre
dentro do prazo de 1 (um) ano para complementar o periodo e idade exigidos pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria, fica assegurada estabilidade provisdria por esse periodo de 1 (um) ano.
Adquirindo o direito, extingui-se a garantia.

CORRECAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Licenca para mée adotiva
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida
licenca-maternidade nos termos da Lei n°® 10421, de 16-04-2002.

Paragrafo Primeiro - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias

Paragrafo Terceiro - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos ate 8 (oito) anos de idade, p6 periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do temo judicial
da guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Contribuicdo Assistencial Patronal
Retificar — Assembléia Geral Extraordinario realizada em “13 de abril de 2005”

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Estabilidade & Gestante
Retificar — além dos “150 (cento e cinqiienta) dias.”

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2005.
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